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jedoch dem Dienstpflichtigen der Urlaubs-
anspruch erstmalig wieder nach einer un-
unterbrochenen Beschiiftigung von zwei Mo-
naten im laufenden Kalenderjahr im Riick-
kehrbetrieb, wobei die Bestimmungen der Ab-
sdtze 2 und 3 anzuwenden sind, sofern der
riickkehrende Arbeitnehmer seinen vollen
Jahresurlaub im laufenden Jahre nicht erhal-
ten hat.

(5) Das bisherige Arbeitsverhéltnis der
dienstverpflichteten Personen darf vor Ab-
lauf der im Dienstpflichtbescheid angegebe-
nen Zeitdauer nur mit Zustimmung des Ar-
beitsamtes gelosr. werden. Der Arbeitgeber
darf wihrend einer Schutzfrist von 3 Tagen
vor Ausfertigung des Dlenetpfllchthesnheldes
bis zum Beginn der Dienstleistung und einer
Frist von 7 Tagen nach Ablauf der Dienstver-
pilichtung nicht kiindigen. Das Recht, das
bisherige Arbeitsverhiltnis fristlos zu losen,
bleibt unberiihrt; das Arbeitsamt ist jedoch
entsprechend zu benachrichtigen.

(8) Tritt der Dienstpflichtige nach Been-
digung der Dienstleistung seine frithere Be-
schéftigung nicht binnen 7 Tagen an, so gilt
das frithere Arbeitsverhiltnis als gelost, es
sei denn, dall der rechtzeitige Arbeitsanii-itt
aus einem wichtigen Grunde ohne Verschul-
den des Dienstpflichticen unméglich war. In
diesem Falle ist der Avrbeitgeber rechtzeitig
zu benachrichtigen.

(7) Auf das Verhiltnis der selbstiindigen
Handelsvertreter sind die Bestimmungen des
§ 9, Abs. 1, 4 bis 6, und des § 10 sinngemal
anzuwenden.

§ 10.

Fiir die Zeitdauer der Dienstverpflichtung
hat der Dienstpflichtige aus seinem bisherigen
Arbeitsverhéltnis keinen Anspruch auf Ar-
beilsentgelt oder sonstige Neben- oder Natu-
ralbeziige, auBler auf Beibehaltung der Werk-
wohnung; auch dieser Anspruch entfillt,
wenn es sich um eine ledige Arbeitskraft han-
delt oder die Familie des Dienstpflichtigen
diese Wohnung verlassen hat.

§ 11.

(1) Das Dienstpflichtverhiltnis an der
neuen Arbeitsstelle ist ein privatrechtliches.
Die Lohn- und Arbeitsbedingungen richten
sich nach dem fiir die neue Arbeitsstelle zu-
stindigen Tarif- oder ortsiiblichen Lohn, der
sich auf Arbeitnehmer in Betrieben gleicher
oder dhnlicher Art bezieht. Der Anspruch des

trzitém dvoumeésiénim zaméstnani v béZném
kalendainim roce v zavodé, do ného# se vratil,
pri éemZ jest pouziti ustanoveni odstaved 2
a 3, pokud vracejici se zaméstnanec neobdrzel
plnou roéni dovolenou v béZném roce.

(5) Dosavadni pracovni pomér prikazanych
osob miiZe byti rozvazin pied uplynutim doby,
udané v prikazovacim vyméru, jen se sou-
hlasem uradu prace. Zaméstnavatel nesmi
dati vypovéd béhem ochranné doby, ktera
trva 3 dny piede dnem vydani piikazovaciho
vymeéru az do poéitku vykonu praci a 7 dni
po uplynuti pFikazani. Pravo rozvazati dosa-
vadni pracovni pomér bez vypovédi zhstava
nedotéeno; jest vSak pfimérenym zpflsobexi
vyrozuméti ifad price.

(%) Nenastoupi-li piikazany po skonceni
vykonu praci do sedmi dnt do.drivéjsiho za-
méstnani, ma se za to, Ze jeho drivéjsi pra-
covni pomér byl rezvazan, le¢ by mu bylo
véasné nastoupeni prace znemoznéno z dilezi-
tého davodu bez zavineni plikézaneho
V tomto pripadé jest z.ame%tna\«ate]e veéas
vyrozumeti.

() O poméru samostatnych obchodnich
zastupeu plati priméfené ustanoveni § 0,
odst. 1, 4 az 6 a § 10.

§ 10.
Piikdzany nem4 za dobu pikézéni niroku

na mzdu nebo jiné vedlejsi nebo naturdlni po-

#itky z dosavadniho pracovniho poméru
kromé naturalniho bytu; také tohoto naroku
neni, jde-li o svobodnou pracovni silu nebo
opustila-li rodina prikdzaného tento byt.

§ 11.

(1) Pomeér zaloZeny prikdzanim na nove
pracovni misto je soukromopravni. Mzdové a
pracovni podminky #idi se podle platné upra-

venych mezd nebo mezd obvyklych v misté, -

prislugnych pro nové pracovni misto a vztahu-
jicich se na zaméstnance v zavodech téhoz
nebo podobného ‘druhu. Narok piikézaného na
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Dienstpflichtigen auf bezahlten Urlaub wih-
rend des Dienstpflichtverhiltnisses regelt
sich nach den geltenden Vorschriften,

(2) Hingen jedoch die Angpriiche aus dem
Dienstverhdltnis von der Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit ab, so wird die Zeit der Be-
triehszugehbrigkeit zum Abgabebetrieb auf
die Dauer der Betriebszugehorigkeit in der
neuen Arbeitsstelle angerechnet. Diese Be-
stimmung findet keine Anwendung auf die
Anrechnung auf die Wartezeit fiir den Er-
werb des Urlaubsanspruches.

(3) Als erster Beschiftigungstag des
Dienstpflichtigen gilt regelmifig der im
Dienstpflichtbescheide angegebene Beginn
der Dienstleistung. Die fur den Weg zum
erstmaligen Antritt der zugeteilten Arbeit
\otwendige Zeit wird auf das neue Beschif-
¢igungsverhiltnis angerechnet und vergiitet.

(+) Der neue Axbeitgeber hat fiir or-
dentliche Unterbringung zu sorgen; er hat
ferner fiir die Moglichkeit der Verkostigung
der Dienstpflichtigen Vorsorge zu tragen,
wenn  die entsprechenden Einrichtungen am
Arbeitsplatz oder in dessen Nihe fehlen. Der
Wert der Naturalbeziige, einschlieflich der
Unterbringung. und Verkostigung ist, sofern
Rechtsvorschriften nichts Abweichendes be-
stimmen, vorn Arbeitgeber in den Arbeitsver-
dienst nach den durch die zustindigen Lan-
deshehorden fiir den Bereich der Sozialver-
sicherung festgesetzten giiltigen S#tzen an-
zurechnen.

§ 12.

(1) Das gemil § 9, Abs. 4, fortbestehende
Arbeitsverhiltnis begriindet fur die Dauer
der Dienstverpflichtung keine Versicherungs-

pilicht zur sffentlichrechtlichen Sozialversi-
cherung.

(2) Das Dienstpflichtverhiiltnis unterliegt
den allgemeinen Rechtsvorschriften iiber die
offentlichrechtliche Sozialversicherung, s0-
weit sich aus den folgenden Bestimmungen
nichts anderes ergibt.

(3) Die Versicherung wird bel jenem Ver- |

sicherungstréager durchgefiihrt, der nach den
allgemeinen Rechtsvorschriften hiexfiir zu-
standig ist, jedoch mit folgenden Ausnahmen:

a) Dienstpflichtige, deren bisheriges Ar-
beitsverhiiltnis nach § 9, Abs. 4, nicht erlischt,
konnen binnen 5 Tagen mnach Antritt des
Dienstpflichtverhiltnisses dem Arbeitgeber
mitteilen, daB fiir sie die Kranken- und Ren-
tenversicherung bei ihren bisherigen Versi-
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plq.cellgu dovolenou l;éhe;n poméru zaloZeného
piikazanim Fidi se podle platngch pFedpisit.

(2) Zavisi-li viak naroky z poméru zaloZe-
ného prikazanim na dobé piisluSnosti k Zé-
vodu, zapoditivd se doba piislugnosti k za-
vodu, ktery prikdzaného uvoliiuje, do doby
prislugnosti k novému pracoviimu mistu.
Tohoto ustanoveni nelze pouZiti pro zapogitani
do dekaci doby rozhodné pro nabyti ndroku na
dovolenou.

(3) Za prvni den zaméstnani prikazaného
plati zpravidla poatek vikonu praei, udany
v prikazovacim vyméru, Cas nutny k cesté
k prvému nastoupeni prikézané prace zapoti-
tava se do nového zaméstnaneckého poméru
a plati se za néj.

(4) Novy zaméstnavatel ma pecovati o Fadné
ubytovani; ma se dale postarati o moznost
stravovani prikdzangeh, jestlize piislusna za-
fizeni na pracovisti nebo v jeho blizkosti
chybéji. Hodnotu naturdlnich pozitkf, véetné
ubytovani a stravovani, mize zaméstnavatel
zapocisti do mzdy podle platnjch sazeb, sta-
novenych piislusnym zemskym turadem pro

_obor socidlnfho pojisténi, pokud pravni pred-
_pisy nestanovi nic jiného.

§ 12.

(1) Pracovni pomér, podle § 9, odst. 4 dal
trvaijici, nezaklada po dobu prikazani pojist-
nou povinnost vefejnopravniho socidlniho po-
jigténi.

-

(2) Pracovni pomér zalozeny piikizanim

podléha véeobeenym pravnim predpisim

o verejnopravnim socialnim pojisténi, pokud

se nepodava néco jiného z nasledujicich usta-
noveni. i

(3) Pojisténi se provede u onoho nositele
pojisténi, ktery je k tomu pFislusny podle vse-
obecnyeh pravnich piedpisi, aviak s témito
vyiimkami:

a) Piikazani, jejichZ dosavadni pracovni
pomér podle § 9, odst. 4 nezanika, mohou do
5 dnii po nastoupeni pracovniho poméru
zalofeného prikazanim sdeliti zaméstnavatel,
7o nemocenské a dfichodové pojisténi pro ne
mé byti provedeno u jej ich dosavadnich nosi-
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cherungstrigern durchzufiithren ist; in die-
sem Falle wird die Versicherung in der Klasse
(Pensionsgrundlage), in welcher der Dienst-
pflichtige im Zeitpunkt der Dienstverpflich-
tung eingereiht war, durchgefiihrt.

b) Dies gilt sinngemil fiir die Weiterver-
sicherung jener Dienstpflichtigen, die am
Tage der Dienstverpflichtung freiwillig ver-
sichert oder arbeitslos waren und deren Ver-
sicherungsanspriiche bei Beginn des Dienst-
pflichtverhiltnisses nicht erloschen sind.

¢) Fiir Dienstpflichtige, die in ihrem bis-
herigen Arbeitsverhéltnis (§ 9) auf Grund
der Zusicherung- normaler (gleichwertiger)
Versorgungsanspriiche von der Versiche-
rungspflicht zur dffentlichrechtlichen Sozial-
versicherung ausgenommen waren, wird die
Dauer der Dienstleistung auf die Anspriiche
auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse als Be-
schiftigungszeit bei der bisherigen Arbeits-
stelle angerechnet. Diese Personen bleiben
auch im Dienstpflichtverhiltnis von der Ver-
gicherungspflicht der Rentenversicherung
ausgenommen.

(#) Wéaren auf Grund des Absatzes 3 ho-
here Beitrige zu bezahlen, als an sich fiir das
Dienstpflichtverhélinis zu entrichten wiren,
so trigt der Dienstverpflichtete hochstens
den Anteil, den er bei gesetzlicher Versiche-

Dienst)
verpfli
pilichti
Hilfte

doch d«
wenn e
Renten

(&)
fentlick
von R
offentl
Dauer

versich

teli pojisténi; v tomto pFipadé provede se po-
jisténi v tridé (pensijnim zdkladé), v niZ pii-
kazany byl v dobé prikazani zafadén.

b) To plati obdobné pro pokracovani v po-
jisténi onéeh prikdzangch osob, které v dobé
piikazani byly dobrovolné pojistény nebo byly
nezaméstnany a jejichz naroky z pojisténi pii
poéatku pracovniho poméru zaloZeného pii-
kazanim jesté nezanikly. -

¢) Prikdzanym, kiefi ve svém dosavadnim
pracovnim poméru (§ 9) byli vynati z po-
jistné povinnosti vefejnopravniho socidlniho
pojidténi, protoZe jim byly zaruceny normalni
(rovnocenné) zaopatfovaci naroky, zapocte se
doba piikidzani pro niroky na odpo€ivné a
zaopatiovaci pozitky jako doba zaméstnay’
v dosavadnim pracovnim misté. Tyto osoby
ziistavaji také v pracovnim poméru zaloZeném
prikdzanim vyhaty z pojistné povinnosti
diichodového pojisténi.

(4) Kdyby podle odstavce 3 se mélo platiti
pojistné nizsi, nez by se mélo zapraviti jediné
za pracovni pomér zaloZeny plikazanim, hradi
prikdzany nejvyse dil, ktery by mél jinak pla-
titi v zékonituém pojisténi vyp]fr‘va}j ilcl’}rn % pra-
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gemil dieser Verordnung hat keinen Ein-
fluf} auf den Bezug einer Rente aus der So-
zialversicherung und den Bezug von Ruhe-
und Versorgungsgeniissen.

§ 18.

(1) Das Dienstpflichtverhiltnis endet mit
Ablauf der Dienstverpflichtungszeit. Vor
ihrem Ablauf kann das Dienstpflichtverhilt-
nis nur in Ausnahmefillen mit Zustimmung
des fiir den Wohn- oder Aufenthaltsort zu-
standigen Arbeitsamtes (Abgabearbeitsamt)
gelost werden (Entpflichtung). Das Arbeits-
amt des Dienstortes (Aufnahmearbeitsamt)
ist vorher zu horen.

(2) Das Recht des neuen Arbeitgebers, das
Dienstpflichtverhdltnis fristlos zu losen,
bleibt unberiihrt; der Arbeitgeber hat jedoch
dem Aufnahmearbeitsamt die Losung mitzu-
teilen.

(3) Bei Beendigung des Dienstpflichtver-
hiltnisses hat der Arbeitgeber dem Dienst-
pflichtigen die Riickkehr in das friilhere Be-
schiftigungsverhiltnis so rechtzeitig zu er-
méoglichen, daB} er spitestens mit Ablauf der
Dienstleistung am fritheren Wohn- oder Auf-
enthaltsort eintrifft. Bis zum Ablauf der
Dienstverpflichtungszeit ist das Arbeitsent-
gelt zu gewidhren. :

(4) Ist der Dienstleistungsort vom Wohn-
oder Aufenthaltsort mehr als 6 km entfernt,
so trigt die Riickreisekosten der Betrieb, fiir
den die Arbeiten geleistet wurden. Beruht die
vorzeitige Losung des Dienstpflichtverhilt-
nisses auf einem Verschulden des Dienst-
pflichtigen, so hat er die Riickreisekosten
selbst zu tragen. Bei vorzeitiger Entpflich-
tung hat das fiir den Dienstort zustidndige
Arbeitsamt (Aufnahmearbeitsamt) den frii-
heren Arbeitgeber und das Arbeitsamt, das
die Dienstverpflichtung aussprach (Abgabe-
arbeitsamt), von der Riickkehr des Dienst-
pflichtigen zu verstindigen.

II. Abschnitt.

o

Dienstverpflichtung in das iibrige Reichs-
gebiet.

§ 14.

Die arbeitsfahigen Bewohner des Protekto-
rates konnen auch fiir Arbeiten im iibrigen
Reichsgebiet dienstverpflichtet werden.
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socialnfho pojitént a na po¥ivéni odpodivngeh
a zaopatfovacich pozitku.

g1,

(1) Pracovni pomér zalozeny prikizdnim
konéi uplynutim doby prikdzdni. Pied jejim
uplynutim muZe byti pracovni pomér zaloZeny
prikazédnim rozvazén jen ve vyjimeéngch pii-
padech (zproiténi) se souhlasem tifadu prace
prislusného podle bydlisté nebo mista pobytu
(odevzdavajici Grad price). Pred tim jest
slyseti ifad prace p¥isluiny podle mista préce
(piijimaci ufad préce).

(2) Pravo ke zrufeni pracovniho poméru
bez vypovédi zistdva novému zaméstnavateli
zachovano; zruseni jest viak sdéliti pFijima-
cimu aradu price,

(3) P#i skonéeni pracovniho poméru zaloze-
ného prikdzinim m4a zaméstnavatel umozniti
piikizanému névrat do dFivéjsiho pracovniho
poméru véas, aby se vratil do diivéjsiho
bydligté nebo mista pobytu nejpozdéji s uply-
nutim doby, na kterou byl pfikdzan. Mzdu jest
poskytnouti a# do uplynuti doby prikizani.

(+) Je-li misto v§konu praci vzdaleno od
bydligté nebo mista pobytu vice nez 6 km,
hradi naklady zpateéni cesty zaméstnavatel,
pro kterého byly keniny préce. Doslo-li
k piedéasnému zrufeni pracovniho poméru

zalozeného piikazanim z viny piikazaného,

ma hraditi naklady zpéateéni cesty pfikdzany
sam, Pii pfedéasném zprodténi ma Giad prace
piislugny pro pracovni misto (pfijimaef irad
price) vyrozuméti o névratu piikdzaného
diivéjéiho zaméstnavatele a ufad prace, ktery
vyslovil pFikdzani (odevzdavajici ufad préce).

Gast IL

Prikazovani do ostatniho tzemi RiSe.

§ 14.

Prace schopni obyvatelé Protektoratu
mohou byti pfikézéni také na préice v ostat-
nim uzemi Rise.
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§ 15.

Dienstverpflichtung in dag tibrige
sind die Bestimmungen der
bis 10 anzpwenden.

Bei der
Reic‘qsgebiet
§8 1,2,4, 6

§ 16.

Ist ein Dienstpflichtiger unmittelbar vor
der Dienstverpflichtung fiir den Fall der
Krankheit bei einem Triger der offentlich-
rechtlichen Versicherung versichert gewesen,
so ruhen die Mitgliedschaft bei diesem Tré-
ger und die sich daraus ergebenden Rechte
und Pflichten fiir die Dauer der Dienstver-
pflichtung. ;

§ 17.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie
die Anspriiche auf sonstige Beziige, auf Ge-
stellung der Arbeitsausriistung und die Er-
stattung der von einem Arbeitsamt des Pro-
tektorates ausgelegten Fahrkostén und Zehr-
gelder bleiben einer besonderen Regelung
vorbehalten.

1L, Abschnitt.

Familien- und Sonderhilfe fiir Dienstver-
pflichtete und ihnen gleichgestellte Personen.

§ 18.

(1) Den Dienstverpflichteten und gleich-
gestellten Personen kann nach den Vor-
schriften der Reg. Vdg. Slg. Nr. 237/1941
vom Arbeitsamt Familienhilfe gewédhrt wer-
den, wenn sie infolge der Dienstleistung von
ihren Angehorigen, denen sie auf Grund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht Un-
terhalt zu gewihren haben, getrennt leben
miissen.

(2) Als Gleichgestellte gelten Personen, die
zwar nicht dienstverpflichtet worden gind,
aber einen Arbeitsplatz angetreten haben
oder antreten, an dem ihr Verbleiben nach
dem Gutachten des Arbeitsamtes aus staats-
politischen Criinden so wichtig ist, dab
einem Arbeitsplatzwechsel nicht zugestimmt
werden konnte.

§ 19.

(1) Wenn es zur Sicherung der wirtschaft-
lichen Lage des Dienstverpflichteten oder
Gleichgestellten erforderlich ist, inshesondere
wenn die Erfilllung gesetzlicher oder vertrag-
licher Verpflichtungen aus der Zeit vor der
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§ 15.

Pi#i piikazovani do ostatniho tzemi Rise
jest pouziti ustanoveni §§ 1, 2, 4, 6 az 10,

§ 16.

Byl-li prikazany pojistén hezprostiedné
pited pilikazanim pro pripad nemoci u nékte-
rého nositele verej nopravniho poj igténi, odpo-
¢ivaji po dobu prikazani ¢lenstvi u tohoto
nositele a z ného vyplyvajici prava a povin-
nosti. -

17,

Mzdové a pracovni podminky, jakoZ i na-
roky na poskytnuti jingch pokitkl, pracovni
vystroje a nahrady cestovného a gtravného,
vynalozeného protektorétnim aradem prace,
budou upraveny zvlast.

.

Gast IIL

Rodinni a zvlastni vypomoc pro piikazané a -

osoby jim na roven postavené.

§ 18.

(1) Osobam piikdzanym a jim na rovell
postavenym mize ufad préce poskytnouti
podle predpisit v1. naf. ¢ 237/1941 Sb. rodin-
nou vypomoc, musi-li Ziti v disledku piika-
z&ni oddélené od svych rodinnych pf'isluénikﬁ,
jimz maji podle pravni nebo mravni povin-
nosti poskytovati yyZivi.

(2) Za osoby na rovei postavené se pova-
#uji osoby, které sice nebyly prikazény, aviak
nastoupily nebo nastupuji pracovni misto, na
ném? setrvati jest podle dobrozdani uiadu
prace z divodil st4tné politickych tak ditle-
zité, Ze by nemohl byti dan souhlas k vimeéné
pracovniho mista. i

§ 19.

(1) Jeli k zajisténi hospodéarské irovné
osoby prikézané nebo na roven postavené toho
zapotiebi, zejmeéna vyzaduje-li to splnéni z4-
konngch nebo smluvnich povinnosti z doby
pited prikézanim nebo pied piijetim pracov=
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Dienstverpflichtung oder der Arbeitsaunf- ' niho
nahme es notig machen, kann das Arbeitsamt zZv1ag

eine Sonderhilfe gewihren.

neuen Arbeitseinkommen (brutto), Iaus aas

neue Arbeitseinkommen (brutto) die Hohe

des friiheren nicht erreicht.

§ 21

(1) Der Antrag auf Sonderhilfe ist von
dem Dienstverpflichteten oder Gleichgestell-
ten oder von seinen dazu ermichtigten Ange-
horigen bei dem Arbeitsamt zu stellen, in
dessen Bezirk er vor der Dienstleistung oder
vor der Arbeitsaufnahme seinen Wohnort
oder gewohnlichen Aufenthalt hat.

(2) Die Arbeitgeber sind _verpflicl}tel;, die

jgt beim Arbeitsamt enzulegen. ULer we pe-
schwerde entscheidet, soweit ihr das Arbeits-
amt nicht stattgibt, das Ministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit endgiiltig.

§ 22.

Die Sonderhilfe wird vom Sondervermogen
fiir Arbeitslosenhilfe, das nach § 13 der Re-
gierungsverordnung vom 19. Mérz 1940, Slg.
Nr. 101, iiber die Gewihrung einer Arbeits-
losenhilfe errichtet wurde, getragen. Das
gleiche gilt gemif § 1 der Reg. Vdg. Slg.
Nr. 237/1941 fiir die Familienhilfe.

far
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diichod (hruby) vise diivéjsiho dit

§21.

(1) Zadost o zvlastni vypomoe 1
zany nebo jemu na roveil postaveny
prislusnik k tomu zmocnény podat
prace, v jehoZ obvodu ma pired pi
nebo pited ptijetim pracovniho mist
nebo pobyt. X

(2) Zaméstnavatelé jsou povinn
~ wagkytnuti zviastni vypomoei Oyeeaws g
né tdaje o pracovnim poméru, pokud
povinnost nenf vyhrazena zvlastni Gpravé
e § 1T.

1) O poskytovani, vypoétu a vyplaté
$tni vipomoci rozhoduje tGifad prace.
1) Z rozhodnuti Gfadu prace lze se odvo-
(Odvolaci lhitta éini 15 dni a poéina dnem
oznameni rozhodnuti Zadateli. . Odvolani
podati u ufadu prace. O odvolani rozho-
3, pokud mu tfad price nevyhovi, minis-
werdtvo hospodafstvi a prace s konecénou
‘ platnoesti. i

§ 22.

Zvlastni vipomoe se uhraZuje z Géelového
jméni pro podpory v nezaméstnanosti, jeZ bylo
ziizeno podle § 13 vladniho nafizeni ze dne
19, biezna 1940, ¢ 101 Sh., o podpordch v ne-
zaméstnanosti. Totéz plati podle § 1 vl nar.
¢ 237/1941 Sb. pro rodinnou vypomoc.
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~ zwingenden Fillen ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gelost werden kann (z. B.
§ 1158, Abs, 2, und § 1162 des allg. biirgerl.
Gesetzbuches, $§ 82, 82a, 99a und 101 der
Gewerbeordnung, § 30, Abs. 2, §§ 32 bis 34
des Privatangestelltengesetzes, § 202 des
Allg, Berggesetzes, §§ 28 bis 81 des Giiter-
beamtengesetzes, § 14 des Gesetzes Slg.
Nr. 189/1936 iiber das Arbeitsverhiltnis der
Redakteure, §§ 8, 11 bis 13 des Gesetzes Slg.
Nr. 82/1920 betreffend die Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Hausbesorger, § 15 in
Verbindung mit § 25 der Regierungsverord-

JaKo Ny Dyla aanas vous
Gitadu prace.

§ 2

(1) Souhlasu podle §-
pii pitijimani

a) nestalych zaméstn,
pomér se obyejné uza
kalendainich dnt po sok

b) vypomoengch déln

B R v B4 Y P

v naléhavieh ptipadech bez dodrzent vypo-
védni Thiaty (na pt. §§ 1158, odst. 2 a 1162
obé. zakonika, $§ 82, 82a, 99a a 101 Zivn. -
¥adu, § 20, odst. 2, §§32 ai 34 zikona
o soukromych zaméstnancich, § 202 zdkona
horniho, §§ 28 aZz 31 zak. o statkov§ch
tiednicich, § 14 zdkona & 189/1936 Sb.
o pravnich pomérech redaktort, §§ 8, 11
2% 13 zAkona ¢. 82/1920 Sb., kterym se
upravuji pravni pomeéry domovnikd, § 15
v souvislosti s § 25 vladniho nafizeni & 379/
1938 Sb. o . tpravé nékterych osobnich
poméri ve vefejné sprave, §§ 87 a 38 zak.
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nung Slg. Nr. 379/1938 iiber die Regelung ge- |

wisser Personalverhiltnisse in der offent-
lichen Verwaltung, §§ 37 und 38 des Eisen-
bahnregiebautengesetzes R. G. Bl, Nr. 156/
1902, §§ 27 und 28 der Gesindeordnung fiir

Bohmen, § 28 der Gesindeordnung fiir Prag,

$§ 27 und 28 der Gesindeordnung fiir Mihren,
§§ 18, lit. i), 27 und 28 der Gesindeord-
nung fiir Schlesien},

b) wenn die vollige oder teilweise Still-
legung des Betriebes oder die Massenentlas-
sung behordlich angeordnet oder vom Ar-
beitsamt genehmigt ist,

¢) bei landwirtschaftlichen Betrieben fiir
die Kleinlandwirte oder Arbeitskrifte, die be-

rufsméfig nicht zur Landwirtschaft gehoren, |

sondern nur voriibergehend bei dringenden
Arbeiten aushilfsweise beschiftigt sind.

§ 25.

Wird ein Arbeits(Lehr)verhidltnis gelost,
so hat sich der Arbeitnehmer unverziiglich
personlich bei dem fiir seinen Wohn- oder bis-
herigen Beschiftigungsort zustindigen Ar-
beitsamt zu melden.

§ 26.

(1) Bei Entscheidungen iiber Antrdge auf
Zustimmung zur Einstellung oder Kiindigung
des Arbeits (Lehr)verhiltnisses hat das Ar-
beitsamt

a) die Erfordernisse des Arbeitseinsatzes,

b) die Bedeutung der Aufgaben der betei-
ligten Betriebe und Wirtschaftszweige,

¢) die Leistungsfihigkeit der betelhgten
Betriebe und

d) die berufliche und soziale Entwicklung
der Arbeitskrifte zu beriicksichtigen.

(?) Die Zustimmung kann an bestimmte
Bedingungen gemill den vom Ministerium
fiir Wirtsehaft und Arbeit im Einvernehmen
mit den beteiligten Ministerien erlassenen
Richtlinien gekniipft werden.

(3) Durch die Zustimmung des Arbeits-
amtes wird nicht iiber die Berecht]gung der
Kundlgung entsclueden

§ 27.

(1) Die Zustimmung zur Einstellung er-
teilt das Arbeitsamt, in dessen Bezirk der
Betrieb liegt, der die Einstellung beabsichtigt,
im Einvernehmen mit dem Arbeitsamte, das

fiir den Wohn- oder Aufenthaltsort der einzu- |

stellenden Person zustiindig ist.

o rezijnich stavbach & 156/1902 #§. zdk.,
§§ 27 a 28 Celedniho Fadu pro Cechy, § 28
éeledniho Tadu pro Prahu, 8§ 27 a 28 &eled-
niho fadu pro Moravu, § 18, pism. i), §8 27
a 28 celedniho Fadu pro Slezqkoj,

b) bylo-li tiplné nebo é&asteéné zastaveni
provozu nebo hromadné propusténi tifedné
nafrizeno nebo Gradem préice schvaleno,

¢) v zemédélskyeh zavodech u malozemé-
délett nebo u pracovnich sil, které nejsou
v zemédélstvi zaméstnany z povolani, nybrz
Jjen prechodné pii naléhavych pracich na vy-
pomoc.

§$ 25.

Je-li pracovni (udebni) pomér rozvazan,
musi se zaméstnanec neprodlené hlasiti osobné

u afadu prace prisluiného podle jeho bydligté -

neho dosavadniho pracovniho mista.

§ 26.

(1) Pri rozhodovani o ndvrzich na udéleni
souhlasu k prijeti nebo vypovédéni pracov-
niho (uéebniho) poméru ma drad prace pii-
hlédnouti

a) k pozadavkim vélenovani do prace,

b) k vyznamu tkold zicastnénych zavodl
a hospodarskych odvétvi,

¢) k vykonnosti dotéenych zévodi a

d) k odbornému a socialnimu rozvoji pra-
covnich sil.

(2) Souhlas mlze byti vazan na urcité potl-
minky podle smérnic vydanych ministerstvem
hospodatstvi a prace v dohodé se zudastné-
nymi ministerstvy.

(3) Udélenim souhlasu uiadu préace neni
rozhodnuto o opravnénosti vipovédi.

& 21,

(1), Souhlas k piijeti zaméstnance (uéné)

udéluje urad price, v jeho# abvedub,]: est zavod,
do ného# ma byti pracovni sila piijata, v do-

| hodé s nuradem prace prisluinym podle

bydligté nebo mista pobytu piijimané osoby.

.
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(2) Die Zustimmung zur Kiindigung des
Arheits (Lehr) verhiltnisses erteilt .das Ar-
beitsamt, in dessen Bezirk sich der Betrieb
befindet. -

(3) Bestehen Zweifel, ob eine Zustimmung
zur Binstellung oder Kiindigung eines Ar-
beitsverhiltnisses erforderlich ist, so ent-
scheidet das fiir den Sitz des Betriebes zu-
stindige Arbeitsamt endgiiltig.

(1) Gegen die Entscheidung des Arbeits-
amtes iiber die Kiindigung eines Arbeitsver-
hiltnisses kann binnen 15 Tagen vom Tage
der Bekanntgabe der Entscheidung Be-
schwerde eifigelegt werden. Die Beschwerde,

die schriftlich bei dem zustindigen Arbeits-

amt einzureichen ist, hat keine aufschiebende
Wirkung. Das Arbeitsamt kann eine aunfschie-
bende Wirkune in einzelnen, besonders riick-
sichtswiirdigen Féllen zuerkennen, insbeson-
dere, wenn der betroffenen Person oder dem
Arbeitgeber durch die Entscheidung ein
schwer ersetzbarer Nachteil entstehen wiirde.
tiber die Beschwerde entscheidet das Mni-
-sterium fiir Wirtschaft und Arbeit endgiiltig.

§ 28.

(1) Als Betriebe im Sinne der §8§ 28 bis 27
gelten private und offentliche Betriebe und
Behorden aller Art.

(2) Auf die Arbeitskrifte dieser Betriebe
und Behorden finden die §§ 23 bis 27 nur in-
soweit Anwendung, als es sich um Arbeits-
(Lehr) verhiiltnisse handelt, die auf privat-
rechtlichem Vertrag beruhen.

V. Abschnitt.
Allgemeine und SchluBbestimmungen.

§ 29.

(1) Alle Behorden, offentlichen und pri-
vaten Betriebe und die Triger der offentlich-
rechtlichen Sozialversicherung sind verpflich-
tet, bei der Durchfiihrung dieser Verordnung
mitzuwirken.

(2) Diese Mitwirkung kann sich auf den
einzelnen Fall und auf allgemeine Erhebungen
erstrecken.

§ 30.

Wegen eines Schadens, der einem Betriebe
durch die Entscheidung des Arbeitsamtes auf
-Grund dieser Verordnung oder der Durchfiib-
rungsbestimmungen entsteht, wird keine Ent-
schidigung gewihrt, .
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(2) Souhlas k vypovédiz pracovniho (uéeb-
niho) poméru udéluje arad prace, v jehoz
obvodu jest zévod.

(3) Je-li pochybnost o tom, zda je souhlas
nutnym k prijeti nebo k yypovedi z pracov-
niho poméru, rozhoduje s konetnou platnosti
tGitad prace prislugny podle sidla zavodu.

(4) 7Z rozhodnuti dfadu prace o vypoveédi
z pracovniho poméru lze se odvolati do 15 dnil
od doruéeni viméru. Odvolani, jeZ jest podati
pisemné u piisluéného aradu prace, nema od-
kladného déinku, Ufad prace miiie piiznati
odkladng uéinek v jednotlivyeh zvlastniho
zietele hodnych pipadech, zejména utrpéla-li
by dotééné osoba nebo zaméstnavatel rozhod-
nutim tézko nahraditelnou Gjmu. O odvolani
yozhoduje ministerstvo hospodarstvi a préce
s koneénou platnosti.

§ 28.

(1) Za zévody podle §§ 23 az 27 se pokla-
daji soukromé a veiejné podniky, jakoi
i Grady véeho druhu.

(2) Ustanoveni §§ 23 aZ 27 se vztghuji na
pracovni sily v téchto zavodech a tiadech, jen
pokud jejich pracovni (uéebni) pomér spotiva
na soukromopravni smlouve.

A i
Veobeend a zdvéreénd ustanoveni,
§ 29.
(1) VSechny ufady, vefejné a soukromé zi-
vody a nositelé vefejnopravniho socidlniho

pojisténi jsou povinny spolupfisobiti p¥i pro-
vadéni tohoto nafizeni.

(2) Tato, soudinnost se miize vztahovati na
jednotlivy pfipad a na vieobeena Setieni.

§ 30.

Za $kodu, kterd vznikne zévodu rozhod-
nutim titadu prace podle tohoto nafizeni nebo
piedpisit je provadéjicich, neposkytuje se
odgkodnéni,
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§ 314
)

(1) Handlungen oder Unterlassungen ent-
gegen dgn Vorschriften dieser Verordnung
oder ihrer Durchfithrungsbestimmungen wer-
den von den Bezirksbehorden mit einer Geld-
bufie bis zu K 100.000 oder mit Arrest bis zu
sechs Monaten oder mit beiden Strafen zu-
gleich bestraft. Wurde eine Geldbulle auf-
erlegt, so ist fiir den Fall ihrer Uneinbring-
lichkeit zugleich eine Ersatz-Arreststrafe
nach Maligabe des Verschuldens bis zu sechs
Monaten zu verhidngen.

§ 32.

(1) Das Arbeitsamt kann Zuwiderhandlun-
gen gegen diese Verordnung mit einer Ord-
nungsstrafe bis zu 5000 K ahnden. Solange
ein’ Ordnungsstrafverfahren schwebt, ruht
ein eingeleitetes Verwaltungsstrafverfahren;
wurde eine Ordnungsstrafe verhéingt, ist die
Strafverfolgung fiir eine und dieselbe Tat
ausgeschlossen. Das Arbeitsamt setzt die zu-
stindige Bezirksbehorde tiber das eingeleitete
Ordnungsstrafverfahren und dessen Ausgang
in Kenntnis.

(2) Auf das Ordnungsstrafverfahren fin-
den die Bestimmungen der Regierungsverord-
nung voem 2. April 1942, Slg. Nr. 128, iiber
das Ordnungsstrafverfahren der Arbeits-
amter Anwendung.

(#) Die Bestimmungen des § 12, Abs. 2
und 3, und des § 13, Abs. 2 und 3, der Regie-
rungsverordnung vom 10. Dezember 1941,
Slg. Nr. 13 vom Jahre 1942, iiber die Si-
cherung der Lohn- und Gehalfsstabilitit so-
wie der Arbeitsmoral in der geltenden Fas-
sung finden sinngemili Anwendung.

E ]

§ 33.

(1) Der Gemeindevorsteher hat Dienstver-
pflichtete, welche die ihnen gemall § 3 zuge-
wiesene Arbeit ohne berechtigten Grund ver-
weigern, dem Arbeitsamt zu melden.

(2) Selbstversorger, die gemil § 3 dienst-
. verpflichtet wurden, verlieren den Anspruch
auf Selbstversorgung, solange sie die ihnen
zugewiesene Arbeit ohne berechtigten Grund
verweigern., Die Bezirksbehorde beauftragt
auf Grund der Mitteilung des Arbeitsamtes
die Gemeinde, solche Personen wihrend der
Verpflichtung nur als Normalverbraucher an-
zuerkennen. Soweit solche Personen dem
Haushalte von Deputatempfang‘em angeho-
ren, ist das auf sie entfallende Deputat und,
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§ 31, :"'\

Jednani nebo opominuti proti
tohoto nafizeni nebo predpisiim je
cim trestaji okresni urady peném otl pokutou
do 100.000 K nebo vézenim do Sesbi mésicii
nebo obéma témito tresty. Byla-li uloZena -
penézita pokuta, jest zaroven pro pripad ne-
dobytnosti uloziti ndhradni trest vézeni podle
miry zavinéni do Sesti mésicil.

§ 32.

(1) Za ciny trestné podle tohoto naiizeni
miiZze urad prace uloziti poradkovou pokutu
az do 5.000 K. Po dobu, po kterou se provadi
Fizeni o uloZeni pofadkové pokuty, zlstava
v klidu zavedené trestni fizeni spravni; byla-li
uloZena poradkovd pokuta, jest tirestni sti-
hani pro tyZ ¢in vylouéeno. UTad prace oznami
prislusnému okresnimu Gradu zavedené rizeni
o uloZeni poiAdkové pokuty a jeho vysledek.

(2) Na rizeni o uloZeni poiadkové pokuty -
vztahuji se ustanoveni vladniho natizeni ze
dne 2. dubna 1942, é. 128 Sh., o fizeni o ulo-
Zeni pofddkové pokuty pred urady prace.

(3) Ustanoveni § 12, odst. 2 a 3 a § 13,
odst. 2 a 3 vladniho narizeni ze dne 10. pro-
since 1941, &. 13 z roku 1942 Sb., o zajisténi
stability mezd a platd a pracovni morélky,
v platném znéni, jest pouziti piiméfend,

§ 33.

(1) Starosta obce ma prikazané, ktefi bez
vézného divodu odepieli vykonavati prace
jim podle § 3 pridélené, oznamiti iradu prace.

(2) Samozasobitelé, kteri byli podle § 3 pri-
kézani, ztrdceji narok na samozasobitelské
dévky, edmitnou-li bez vainého divodu praci
jim pridélenou. Na zakladé ozndmeni tiadu
price ulozi okresni uiad obei, aby takovou
osobu posuzovala na dobu pifikazani jako
obyéejného spotiebitele. Pokud takové osoby
nalezeji k domécnosti deputatml\a, nelze vy-

.davatl v naturaliich deputat na né pi‘lpada-

jici a, jde-li o jednoho z rodiéa, jemu# jsou
poskytowm:)j deputity pro ostatni &leny ro-
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falls um einen Elternteil handelt, dem -
Dep | fiir Haushaltsmitglieder gewihrt
wird jch das auf die Haushaltsmitglieder

efifler Deputat nicht in Naturalien zu
leisten.
§ 34,

(1) Diese Verordnung tritt mit dem Tage
der Kundmachung in Kraft; sie wird vom Mi-
nister fiir Wirtschaft und Arbeit im Einver-
nehmen mit den Ministern des Innern, fiir
Land- und Forstwirtschaft und der Finanzen
durchgefithrt.

(2) Mit dem Tage des Inkrafttretens die-
ser Verordnung verlieren die Regierungsver-
ordnungen vom 28. Jinner 1941, Slg. Nr. 46,
und vom 18. Dezember 1941, Slg. Nr. 10 vom
Jahre 1942, iiber Mafnahmen zur Lenkung
der Arbeitskriifte ihre Giiltigkeit.

(3) Die auf Grund der Reg. Vdg. Slg.

- Nr. 46/1941 erlassenen Kundmachungen blei-

ben in Kraft.

(4) Nihere Bestimmungen zur Durchfiih-
rung dieser Verordnung erlilt der Minister
fiir Wirtschaft und Arbeit.

Der Staatsprasident:
Dr. Hicha m. p.
Der Vorsitzende der Regierung:
Dr. Krejéi m. p.

Der Minister fiix Wirtschaft
und Arbeit:

Dr. Bertseh m. p.

Der Minister des Innern:
Bienert m. p.

Der Minister fir Land- und Forst

wirtschaft: ! ik 4
L::.

Hruby m. p.

Der Finanzminister:

Dr. Kalfus m. p.

oA
c‘)‘(&z
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diny, ani deputat g‘ipadajici na piislugniky
rodiny.

§ 34.

(1) Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem
vyhlageni; provede je ministr hospodaistvi a
price v dohodé s ministry vnitra, zemédélstvi
a lesnictvi a financi. : :

(2) Dnem u¢innosti tohoto natizeni pozbyi-
vaji platnosti viadni nafizeni ze dne 23. ledna
1941, & .46 Sh., a ze dne 18, prosince 1941,
& 10 z roku 1942 Sb., jimiZ se ¢ini nékterd
opatfeni o Fizeni préace.

(3) Vyhlasky vydané podle vl. naf. & 46/ (

1941 Sh. zistdvaji v platnosti.

i

(4) Ministr hospodafstvi a préce vyd4 blizi
piedpisy k provedeni tohoto nafizeni.

Statni president:
Dr. Hacha v. 1.

Predsedsa viddy:
Dr. Krejéi v. r.

Ministr hospodafstvi
a prace:

Dr. Bertsch v. r.

Ministr vnitra:
Bienert v. r.
Ministr zemédé&lstvi
alesnictvi:
Hruby v. r.

Ministr finanei:

Dr. Kalfus v. r.
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An den

Herrn Staatssekretir
SS~Gruppenfilhrer K.H.Frank,

inPrag.
>
tr,: Arbeitseinsatz ir der Landwirtschaft. ‘
‘ MM ,
e e —— i
- Meinen Berichten iiber der mangelnden Arbeitseirnsatz in der

Landwirtschaft lagen zwei mehr oder weniger getrennte Tatbestiénde
zugrunde, Ich darf diese, um einer missverstiéndlichen Auffassung vor-
zubeugen, nochmals wiederholen, 4

1./ Die Lage im Arbeitseinsatz in der Landwirtschaft ist
ausserordentlich besorgniserregend. Es fehlt sowohl an stéindigem Per-
‘sonal, wie auch an eirer grossen Zahl von Arbeitskraften, die voriiber
gehend als Saisonarbeiter eingesqtzt werden., Ihr Ersatz aus dem aus-
schliesslich ir der bandwirtschaft verwendeten Arbeitskriéften ist
vor allem durch den Ausfall eines erheblichen %eiles der slowaki-
schen Saisonarbeiter unmdglich.

2./ Ueber Anordrnung hdherer Dienststellen wird von allen
Arbeitedmtern und irsbesondere vom Arbeitsamt Olmiitz, das in dieser
Beziehung nach Ausserung seines “eiters an fiihrender Stelle stehen
soll , eine grosse Anzahl von Arbeitskréften erfasst und dienstver-
pflichtet, Die Dienstverpflichturg erfolgte bis vor kurzem aus-
schliesslich fiir die Industrieproduktion und hier vorwiegend zu Ar-
beitestédtten ausserhalb des Bezirkes und des Protektorates,

Auf Yrund der unter 1.7 kurz festgehaltenen Lage habe ich
die Befiirchtung gedussert, dass eine ErgEnzung der landwirtechaft-
lichen Arbeitskriéfte in Yegenwart und vor allem fiir die Zukunft vol-
lig ausgeschlossen sein wird, wenn alle noch vorhandenen freien oder
entbehrlichen Arbeitskréfte ausschliesslich fiir die gewerbliche Pro-
duktion eingesetzt werden, ohne das aufh die dringendsten Bediirfnisse |
der Landwirtschaft Rickeicht genommen wird., Ich habe daher angeregt,
dass anlésslich der Industriekonzentrierung, Eirstellung von Betrie-
ben, Unterbindung der gesamten Bautitigkeit u.s.w. freiwerdende Ar-
beitskréfte nicht  aisschlisslich kurzer Hand in die Industrie
bezw, in andere Industriezweige iiberfiihrt werden mdgen, sondern dass
auch auf die notwendigen Belange der Landwirtschaft enteprechend




