


Abteilung V _ _ Prag, den l September 1944.
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fi~Obergruppenfiihrer el :
Staateminister F r 2 n k . _

Betr.: Gehaltsstop fiir leitende Angeafellte}

Anlagen: 1 Entwur{ einer Kundmachung und .
1 Entwurf eines Presseberichts.

Anbei lege ich-den Entwurf einer Kundmachung des NMinisters
fiir Wirtschaft und Arbeit vor mit dex Bitte, deren Verdffentlichung
zu billigen, -

Die Kundmachung sieht neben einer Vereinfachung des Verwal-
tungesverfahrens vor allem vor, daB in der Zeit bis zum l.April 1945
die Gehéilter nicht iiber 10.000 K monetlich erhtht werden diirfen.

Im Uibrigen Reichsgebiet ist bisher davon Abstand genommen
worden, einen so weitgehenden Gehaltastop fiir leitende Angestellte
zu erlessen. Bg gind sogar daran Zweifel geéuﬂsrt, ob sich ein vdlli-
ger Stop auch nur filr eine befristete Zeit (hiF 31.Dezember 1944)
durchfiilhren lasse. Da sich entapreohende Einflﬁsae auch wohl im hie-
‘sigen Riistungsbereich auswirken werden, erscheint es mir zweifelhaft,
ob uieh ein auf BShmen und Miéhren beschrinkter volliger Gehaltsstop,
wenn er als MaBnahme von unbefristeter Dauer verkﬂndst wiirde, durch-
getzen lisst. Deshaldb ist zunkchat ein ausnahmnles wirksampr 8top
iir die Zeit bis zum 1.April 1945 vorge-ehen. Von der Entwicklung

enn es sbhingig gemacht werden, ob dnnn eine Vorlﬁngerung des Ver-
"ﬁ’bots geboten erpcheint. -
o B iet damit zu reohnen, das die xnndnaehung sblion in Gz
jetzt vqrgeaehenen Passung in Kréisen der Rustnngsinduatris als sehr
weitgehende MaBnahme betrachtet wird. Vor allem die Vorschrift, d&ﬂ
bei Honsinatsllungen Gehdlter von mehr als 10.000 K monatlich niaht
" iber den Beziigen des Abgabebetriebes liegen ditrfen, kann in Einzel- 3
fdllen sogar dazu fihren, daB sich leitende Angestellte weigern, ins
7 P:otaktsnt zu gehen, Wenn aber nur bel Heu.inatollungen noch Geb&l‘hn— ]
erhthungen zugelassen wiirden, dann wﬂrden viele darnach streben, ihrqn
Arbeitsplatz zu wechseln. AuBerden wire der Einmwnﬁ zu.erwnrtan,.gﬁil
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Iandnaehunk

des Minigfers fiir Wirtschaft und Arbeit
‘vuA September 1944 = -

gur Vereinfachung der amtlichen Ueberwachung der Gehaltsgestaltung
bei Angestellten wihrend des totalen Kriegseingsatzes.

Gemies §§ 8 und 21 der Regierungsverordnung vom 7. De-
zember 1942, Slg.Nr. 404/42, iiber die Sicherung der Lohn- und Gehalts-—
stabilitat sowie der Arbeitsmoral bestimme ich:

§1 :

_ D:l.é Befugnis zur Bewilligung von Gehaltserhthungen der
Angestellten im Simne des Privatangestelltengesetzes vom 1l. Juli 1934,
8lg.Nr, 154, bis zur Grenze von 4.000 Kronen brutto monatlich wird auf
die Arbeitsimter iibertragen. {

§ 2

/1/ VWéhrend des totalen Kriegseinsatzes diirfen Antrige
aaf Gehaltserhthungen fir Angestellte im Sinne des Privatangestellten-
gesetzes vom 11, Juli 1934, Slg.Nr. 154, nur zom 1, Jenuar, 1. April,
1., Juli und 1, Oktober in Fomm von Sammelantriégen der Betriebe bei den
Arbeitsémtern eingereicht werden.

/2/. Antriéige auf Brhthung der geltenden Gehilter und
sonstiger regelmiissiger Zuwendungen sowie auf Erhthung des Arbeitsver—
dienstes durch einmalige Zuwendungen diirfen nicht vor dem 1, April
1945 bei dem Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit eingereicht werden,
wenn und soweit dadurch ein Arbeitsverdienst von 10,000 K brutto monat-
lich Wbersohritten wird. ;

: /3/ Bei Einstellungen diirfen Arbeitsverdienste von mehr
als 10.000 K monatlich nur dann gewdinrt werden, wenn diese fiir die vom
Angestellten auszulibende Tétigkeit bereits am 15, Januar 1942 im Ein-
stellungsbetrieb #iblich waren und wenn das im Abgabebetrieb bezogene
Einkommen nicht. iiberschritten wird. Wenn das im Einstellungsbetrieb am
15, Januar 1942 Ubliche Gehalt hther ist als das Einkommen im Abgabe -
betrieb, diixfen Anzeigen nach § 5, Abs. 3 der Reg.V0.Slg.Nr. 404/42,
Zwecks Gewdhrung eines héheren Einstellungsgehalts nicht vor dem 1.

~April 1945 erstattet werden.

LY

. /4/ Die Vorschriften der Abstitze 2 und 3 finden auch,



;owbit das Ministerium fiir Wirtecheft und Arbeit nicht ausnehmsweise
etwas anderes bestimmt, auf die Antréige Anwendung, die bereits bei den
Arbeitsémtern und beim Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit einge -
reicht worden eind.

. /5/ ™ir alle nicht unter die Abséitze 1 bis 4 fal-
lenden Lohn~ und Gehal tserhthungen bleibt die Geltung der allgemeinen
Vorschriften iiber die Lobn- und Gehaltegestaltung wéhrend des Krieges,
insbesondere der Bestimmungen der Reg.V0.Slg.Nr. 404/42, unberiihrt.

§3

Zdﬂ Gehalt im Sinne des § 2 dar EKundmachung gehiren
Beziige allor Art, die dem Angestellten im Hinblick auf sein Arbeitsver-
héltnis gewhhrt werden, insbesondere auch Leistunge- und Ausgleichszu-
lagen; Prémien, Gewinnanteile, Provisionen, Sachleistungen, Weibhnachts-
und Jahresabschlussgratifikationen. Bei der Berechnung des Monatsge -
haltes im Sinne des § 2, Abs. 2 und 3 sind séimtliche Bezlige antellamiie-
#ig zu beriickeichitigen. Vergiitungen fiir Mehrarbeit, Somn- und Feier -
tagsarbeit und fiir Nachtarbeit, sowie Reisekosten und Zuwendungen, die
aus Anlass einer Abordnung, Versetzung oder sonstigen getrennten Haus-
haltefilbrung zuléssigerweise gcw&hrt werden, bleiben dabel ausser An-
satz. : ' : f
; i 4 .
Wer dieser Kundmachung zuwiderhendelt oder sie um-

geht, wird auf Grund der Bontiumungen der Reg.?0¢81g.xr. 404/42 be -
straft.

. . ’ 5
‘Diese Kundmachung tritt mit dem Tage der Versffent-

B

lichung in Kraft,

Der Minister :
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Presesederiechst

Gehaltsgestaltung wihrend des totalen
Kriegaeinsatzes.

- Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit hat eine Kundmachung er-
lassen, die das Verfahren bei der Bswillig@ng von Gehel tserhShungen
fiir Angestellte im Sinne des Privatengestelltengesetzes vereinfacht
und den Brfordernissen des totalen Kriegseinsatzes enpafBt., Dermach
werden die Bewilligungen von Gehaltserhdhungen fiir Angestellte bis
zur Grenze von 4.000,- K brutto monatlich auf die Arbeitesmter iiber-
tragen. AuBerdem diirfen simtliche Antriéige zuf Verbesserung von Ange=-
stelltengohéltern wihrend des totalen Kriegseinsatzes nur noch am
l.,Jannar, l.April, l.Juli und l.Oktober in Iorm von Sammelantrégen
der Betriebe bei den Arbeitstimtern eingereicht werden.

Ansuchen um GehaltserhBhungen auf mehr als 10.000,- K brutto
monatlich miissen allgemein bis zum 1.April-1945. zaxﬂckgestellt ‘werden.
Der gleiche Grundsestz gilt, wenn bei Neueinstellungen hBhere Gehilter -
gls im lbgabebetfiub gewdhrt und dabei 10,000 K brutto monatlich #ber-
schritten werden sollen. Da in diesen Féllen ein sogiales Bediirfnis
zur Beseitigung von Harten}hnéharkennen ist, sind deriber hinaus-
gehende Einkommensverbesserungen fiir die Dauer des totalen Kriegsein-
satz nicht vordringlich. Die Bearbeitung derartiger Antréige durch !
die Betriebe und die Dienststellen der Arbeitsverwaltung wiirde mit dem

‘Gebot, daB jetzt nur noch kriegesentscheidende fufgaben zu erledigen ;

sind, nicht mehr im Einklang stehen, Von der Einsicht der leitenden
Angestellten ist auch zu erwarten, daB sie jetzt die mit dem verschérf.
ten Gehaltsstop verbundenen Einschrénkungen verstindnisvoll auf sich
nehmen, selbst wenn die Zuweisung erhShter Verantwortung und Mehr~
leistungen in besonderen Auanahmnzdllan noch eine weitere Einkommens-
erhthung zu normalen Zeiten begriinden kd¥mnten. :
Die Kundmachung stellt weiter klar, daB die fibrigen Vorschriften
iber die Lohn- und Gohaltllintnltnng wihrend des Krieges unveriéindert
weitergelten, -






Méhr.-Ostrau, den 2.11.44.

An
Herrn

Ministerialrat Dr. G i e s ,

Sehr geehrter Herr Ministerialrat !

In der Anlage iibermittle ich Ihnen die mir ver-
traulich iiberlassene Fotokopie wieder zuriick und
teile Ihnen hiezu wunschgeméss folgendes mit:
1l.) Die Vertriége wurden bisher an die Mitglie-
der des Direktoriums und mich nicht ausgefolgt,

lediglich an Herrn Generaldirektor Ing. E.W 1 k .

2.) Es wurde trotzdem bereits die Weisung gegeben,

dass die Gehalte im Sinne der Vertridge auszuzahlen
sind, welche Weisung nicht ohne entsprechende Aus-
wirkung riickgéngig gemacht werden kann, weil dies
bereits an die Herren des Direktoriums mitgeteilt
wurde.

b.w.




Da ich im Sinne Ihres Vermerkes auf der Foto-

kopie keinen Gebrauch davon machen will, ist
I b ]

es unmdglich, jetzt in dieser Angelegenheit et-
was zu unternehmen. Es miisste auch die Auswirkung
einer solchen nunmehr gegenteiligen Massnahme
erwogen werden.

3.) Die Anschrift von Dr.Leopdd N o w a k lautet:

A T

" Pliegerregiment 2, 4.Kompagnie,

Anlage.,
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*:ﬁ_. Terner erkliérte aﬁuh der Herr utnatsminaater damit einveratans
den, dasse aneh die nntrﬁge der leitenden Herren dér Dill, der fitito=
witzer Eiadhnir&a und der Brinner /affenwerke auf Gehaltserhthungen

_bdﬁtonellen und organisatorischen Verinderunsen in |
! “yom 'mmﬂum Tar airtacnart unc &1" /

19 §_beaohia&en werden, Der Uhtsru
















WohnraumbewirtschaftungssteHe

beim Ministerium des Ilnnern

nisterar

Bei Beantwortung bitte dieses (:eac;\{_l;a::\.r..?.c-n anzufthran 2 i 'l_: 22 SEP. M
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Durchschrift nebst 1 Fotokopi®
Herrn Dr.Bertsch

tnis und weiteren Veranlassung,
W :
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