04y

xw|1 w%'”[ ZPECNAST
:-‘--_' LD DBOR

1

e

1‘1 /Ggli Kffﬁ -f i
' |

l PHiohy - =wd ) - 2

Krab, 149,

XI, & - 19 )/40-
IE A 1’ o/ 43,
i Al 19%3/45
XI A -19, ;40-
xR 19,' 43.
¥ A= 193-0/45.




et D 1 Bof -l @ a1 4 3
Biirg des San 5,23
i"(' 1 } £ i L g

14. MA1 1943

»
b
'
;
f

-







Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeilseinsal

Es wird gebeten, dieses Geschiftszeichen und den
Gegenstand bei weiteren: Schreiben anzugeben.
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12, Juni 1943,
fmGrust, 42+ ot 3943

st.s.257/43.. t\hj

An Herrn
¥inister Moravec,
P o

Sehr geehrter llerr Minister 1|

Auf das dort. Schreiten vom 5.6.d4.J8. -~ Zeichen 2028/43-
MK-Hu. in Sachen Arbeitseinsatz der in Prag XIX, Alt-
Dewitzer-Hofweg, wohnasften Personen erwidere ich, das
die Angelegenheit nachgepriift wurde. Der mir vorliegende
Berioht kommt zu dem Ergebnis, da3 in der fraglichen
Strale siimtliche Protektoratsangshirige erfait worden
sind. Ich stelle anheim, mir andere konkrete Fille nam-
haft su machen, deren sofortige Jberpriifung ich veranlas
sen werde. Dariiber hinaus scheint es mir gweckmiiBig zu
sein, dal S5ie in dieser Angelegenheit propagandistisch
in entsprechender Form titig werden. Zum Beispiel kinnte
in der techechischen Presse auf die Driickeberger und Ver
sager im Arbeitseinsats hingewiesen und ihr Verhalten al
nicht nur unzeitgemif, scadern vor allem als Sabotage an
der Gesamthaltung des tschechischen Volkes glossiert wer
den. Die Details bitte ich, mit dem Leiter meiner Sonder
abteilung Rulturpolitik, /l-Sturmbennfiihrer Wolf, abzu-
stimnen.

2 ix B ae )

Ihr




2,) Durchschrift an

a) Herrn Dr.Bertsch

auf die dort. Vorlage whm 8.6.d.Js. - Z hen Nr.
1146/43 und
b) li—~Sturmbannfithrer Wolf
zur Kenntnis.
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ren sollten

Ich mocht

ir zum Schluss/zu verst

verzichten kann und eine Stellung

ise zu umge
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Sicherheitsdienst RFY) Prag, den 9,August 1
SD-Teitabschnitt RBrag. !
III D

Urschriftlich mit 1 Anlage
nach Kenntnisnahme zuriick

an den

perstnlichen Referenten

des Herrn Staatssekretar

beim Reichsprotektor in Bdhmen und Mahren
li=-Obersturmbannfiihrer Dr, G 1 e 8 ,

205 0 A Zg-/?éééza?ffﬁkzqf .

;3;""'?




Ministenr iam
i tschaft und Arbeit.

GeZs A I =

)3, Prag, den ‘iG.Junl 1947,

An die Herren
A Leiter der Arbeit

Betrifft: Fraueneinsatz 1943,

£ 4’1" g

1./ Der Einsatz der Frauen

wirtschaft steht in Bohmen und
iibrigen Reichsgebiet heute im Vorde
beitseinsatzlenkung, Thnerhalb der
iat der Anteil der Frauen an der
krankenversicherungspflichtig Beschidftigten im

Protektorat auf 32.% v.H.

.mit den bisher hochsten Stand erreicht
letzten Monat sind der Wirtschaft
5.452 Frauen vom Arbeitseinsatz zur

5
gestellt worden. Im Vergleich zum
si

krankenversicl

15,8 v.H.

beit. Noch deuntlicher tritt der verstérkte Fian-

ch einen Vergleich des verhiiltnis-

o]
o
2

eneinsate

zahl der “Yuweisun-
9 - 1941

Dienstverpilict

o Wedn h P |
midgsigen Anteil

gen hervor, den Jahren 19

fa

von 100 Vermittlungen b

tungen

monatlich durchschnittlich 17 auf den weiblichen

Personenkrei

5, 80 waren es im Monat April d.J.61,

der Frauen in der

Die Intensitét des Einsatzes

Wirtschaft des Protektorates ist aber im Vergleich

der einzelnen Be: ce und im Vergleich der einzel-

nen Berufe zueinander sehr unterschiedlich, Auch

der Anteil der weiblichen Beschiftigten in den

einzelnen Berufsgruppen weist sehr erhebliche Un-

terschiede auf. Eg muss in kiirzester Frist von den




Arbeitsé
gruppen der
t e 11 gleic

der Frauenanteil mog

werden, in einzelnen

chaft den P r auwuenan

e g taltenund ewer mios

auf folgende Durchschnitte

gebracht werden:

Iuftwaffenbetriecbe %5 v.H., der Gesamtbelegschaft

Sonstige ffenbe-

triebe 25 woH, ! A

Munitionsfertigung

mittlere 50 v.H. " :

Munitionsfertigung

kleine T8 Fale ¢ 8

Ziinder 15 W.Hs i “

Pulver- und Spreng- .

stoffbetriebe 20 v.H. L L i
——

Pillanstalten je nach
Kaliber 50 v.H. M " [

Elektrotechn,.Betrie-~ 2
be, Schwachstrom 60 v.H. " 3 -
Holzsédgewerke 20 v.H. - e
Holzverarbeitung 40 v,.H. 8 4

Wehrmachtsgerdt 30 w.H,

Allg.,
Schienenfahrzeuge

ausser Lokomotiven 16=12 wv.H." Sl
d 5 " &,
Dariiber hinans ist bei den Berufen der Papier- J. \L
industrie, der Nahrungs- und Genussmittelindustrie, des '¥

LU O

1611 (..I"‘l—o }

shen Angestellten der

Gaststittengewerbes, des Verkehrswesens und i

1

fen der kaufminnischen und technie

Brsatz der minnlichen Arbeitskrifte durch Frauen immer

noch mdglich und erforderlich., Wenn auch der Anteil der
weiblichen Krédlfte in Landwirt des Protektoraots
ginstiger ist als im Rei sbiet, so ist eine

Verstirkung doch in tobezirken uner-

ldgslich., Hier muss

S U

ner- zur Frauenarbeit

Frauven zur Landwi

) werden, Dagezen miissen Abzlige aus

s Gunsten der Industrie unterbleiben. Die niheren Wei-

pungen iiber den Arbeitseinsatz in der Landwirtschaft
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Jahre 1943 sind in meinem Runderlass wvom 16,
43 = A 1/2 5200/43 - erteilt worden.

T
L

In die Aufgabe der Lenkung und Betreuung des
weiblichen Arbeitseinsatzes miissen sich, wie ich be-
reits in meinem Runderlass vom 2.November 1942 - A I-
5103/42 - zum Ausdruck gebracht habe, Arbeitsvermittlung
und Berufsberatung teilen.,

Die Berufsnachwuchslenkung muss darauf bedac
sein, in noch grésserem Umfang als im Vorjahr einen
Teil des weiblichen Nachwuchses geeigneten Anlern- und
Arbeitsstellen zuzufithren., Vor allem milssen wiederum
fiir die Hauswirtschaft und die Landwirtschaft die not-
wendigen jugendlichen Nachwuchskrifte berei tgestellt

werden, Im iibrigen eignen sich besonders das Beklei-

dungs-, Textil- und Nahrungsmittelgewerbe, die Tabak~,
Papier- und Kartonagenverarbeitung, die leichte Metall-

arbeit und die Peinmechanik fiir den Einsatz der weibli-

chen Juger
De

\3

T Arneitscinsatz der Erwachsenen stellt, wie
e

bereits in meinem Runde
5103/42 - uusg‘f“ﬂrf ist,; nicht nur eine Vermittlungs-

aufgabe, sondern ein Gestaltung

sche Aufgabe dar, zu deren Los

Unterstiitau gilt
dabei vor -
seitigen,

die Aufnshme von Erwerbsarbelt -

einsatz heisst gerechte Heranzieh
Ansehen der Person im Rahmen ihrer Leistung
Kriegseinsatz heisst aber auch sinnvolle Lenkung der
Krdafte auf den Arbeitsplatz, auf dem sie das Beste zu
leisten vermdgen,

Die Arbeitsvermittli muss deshalb den Charakter

einer Arbeitsberatung sie hat die Aufgabe, die

Frau trotz hduslicher Gebundenheit individuell so zu len-

ken, dass selbst bescl

wrbeitseinsatzfahige Kraf-
te den besonderen gegenwirtigen Anforderungen nutzbar
] £ o -
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aif

gemacht werden konnen, Handelt es sich um den

gang einer Arbeitskraft in einen gualifigzierte

T
so0 ist tzlich die Berufsberatung einzuschalten.

it Die Arbeitsberatung der Arbeitskrifite musa durch
eine Beratung der Betriebe seitens der Arbeitsdmter er-
génzt werden, Die Aufgabe dieser betriebstechnischen
Beratungen ist es, den Widerstand einzelner Betriebe
des hiesigen Raumeg, namentlich gewisser Konzernbe-
triebe, gegen die Einstellung von Frauen in Verbin-
dung mit den Zentralverbinden der Wirtschaft zu berei-
nigen, Bei der Beratung der Betriecbe muss es insbeson-
dere auch das Bestreben der Arbeitsédmter sein, die Be-
rufgtdtigkeit der Ehefrauen dadurch zu erleichtern,

dass sie von Schicht zu Schicht oder von Betrieb zu

Betrieb ansg:

tauscht werden, um ihnen die Fortfiihrung
des Haushaltes zu erleichtern und sie mbglichst nahe
hnort einzusetzen, Vor allen muss immer wieder

von Halbtagsarbeithd/

auf die Notwendis

gedrungen werden,

Die Betriebe miissen vom Arbeitsamt bei
triebsbesuc! stet erk

LELsT

werden, dass die

der Frauen a Schiden zu ver- -

r Aufgabe ¢
erhdhte

™.

irric

Zu diesem Zwecke 0 -
2z 1 al e Betriebshelferinnen fiir die Familienvor-

und-Tiirgsorge und in Betriebe mit vorwiegender Frauen-
arbeit zur Betreuung der Arbeiterinnen eingestellt
worden, Ihr Aufpgabengebiet ist in meinem Erlass von

31,Miirz 1943 - A I-5103 - erotrtert.

In der Beratung der Betriebe muss ferncr die Not-
i wendigkeit der lernung und beruflichen Fortbildung
A der weiblichen Krifte immer wieder betont werden, Der

Betricech sollte sich dabei nicht nur auf die speziellen




Arbeitsvorgédnge beschrédnken, sondern das technische

Interesse allgomein wecken und steigern.

Die' fiir die Xriegswirtschaft nétigen weibli-
chen Arbeitskriifte werden
1./ durch Umsetzung aus nicht kriegswirt-
schaftlicher Tdtigkeit und
2./ durch Erfassung und Einsatz bisher nicht
berufstédtiger Frauen gewonnen,

koit valleisht cinh 4% Aaw Tawm daw TDadnd aleaann

uSW. VOTPEAlAguUNg ITur eine gute Lelstung

die korperliche Eignung. Dariiber hinaus s

einem derartigen Einsatz bestimmte Erfahr

beachten:

1./ die Fraw kommt vor allem fiir eine

de Beschédftigung in Frage. Dauernd
Pithrt in den meisten Fdllen zu sta
midung und. damit zum Absinken der
leistung,




_ 2./

Ll

54/

Die Maschinen miigsen fiir die Frauen
einfach zu bedienen sein. NOtigen-
falls sind sie durch Anbringung
kleiner technischer Aenderungen

und besonderer Schutzvorrichtungen
der Frau anzupassen.

Die Anleitung muss durch erfahrene
und erzieherisch befidhigte Fach-
krdfte erfolgen.,

Die Arbeitsrdume sollen hell und
sauber sein. Es miissen den Frauen
besondere Wasch- und Umkleiderdume
zur Verfiigung stehen.

Weitere wertvolle Hinweise fir die
Betriebe gibt die Broschiire "Die
Frau im Betriebd", die vom Institut
flir Arbeitswissenschaft in Prag so-
eben in tschechischer Sprache her-
ausgegeben wurde.

Der verstirkte Fraueneinsatz in Handel und Gewerbe

ermdglicht die Freimachung einer grossen Anzahl ménnli-

cher Arbeitskrafte fiir

einen anderweitigen Einsatz. Die

Prauen finden hier in allen Sparten gute EinsatzmSglich-

keiten.

Soweit durch Betriebsstillegungen Frauen frei werden,

die aus besonderen Griinden flir Riistungsbetriebe ungeeignet

sind, kdnnen sie Handels- und Handwerksbetrieben zugewie-

sen werden mit dem Ziel, dort mdglichst wiederum voll ein-

satzfdhige Arbeitskrdfte freizumachen.

Ein wesentliches Mittel des kriegsmiissigen Einsatzes

tuation, die besonders

dass dio

7 ~, erfordert,

zes

zlich

rrundsi

Zuotimmung

versagt wird, sofern niciat
’

auch in der Riigtw

erh6rt gross ist, riicksichtslos zu unterbindsn. Die Lage

gum Wechsel

beson=-

ganz

ders triftige Griinde eine Ausnehme rechtfertigen.

dos frheitsplote:
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Die Umsetzung von Frauen, die im Rahmen der Erfassunvs-

aktion zuniichst summarisch untergebracht wurden, ir

ihrer Leistungsfihigkeit mehr angepasste Arbeit, derl =~

doch dadurch nicht gestdort werden.

II. Zusétzliche weibliche Krédfte milssen durch stédndige
Ueberpriifung und Ergdnzung der Arbeitseinsatzkartei in
den Jugendabteilungen und Einsatzabteilungen der Erwach-
senen gewonnen werden. Nach meinen Feststellungen weist
-die EKarteifilhrung in manchen Arbeitsdmtern grosse Mangel
und Llcken auf.

Vor allem wird e¢s hdufig unterlassen, den Kreis der
Arbeitsbuchpflichtigen laufend zu erginzen und brachlie=-

gende weibliche Arbeitskrédfte mitzuerfassen.

‘an !

krgftreserven auf Grund der Personalbogen - Erlass von
1,IT.42 - A T - 5552/43 - die Aufgabe, weitere weibliche
Arbeitskrdfte fir den Einsatz heranzuziehen. Die lMassnah=-
men zur Totalerfassung sind daher weiterhin mit besonde-
rem Nachdruck durchzufiihren. Bei der Heranziehung ist
nach Moglichkeit folgende Reihenfolge einzuhalten:
1./ Zur Zeit nicht berufstétige Ledige oder
ihnen gleichgestellte Frauen.
2./ Einderlos Verheiratete.
. 3./ Frauen mit Kindern iiber 14 Jshren.
2 4,/ Freuen mit 1 Kind zwischen 6 und 14 Jahren,

Grundsdtzlich ist dabei folgendes zu beachten:
Frauen mit Fursbrgepflichten gegeniiber einem gchul-
pflichtigen Kind dilirfen erst nach dem Einsatz von Frauen
ochne. Kinder vermittelt werden, auch wenn die Betreuung
‘im Weg der Nachbarschaftshilfe oder mit Hilfe von Kinder-
tegesstédtten sichergestellt erscheint. Es wird zur Zeit
eine Anzahl neuer Kindertagesstédtten und Erntekindergir-
ten errichtet.
Nachweisbar arbeitsbehindernde Krankheit der erfass-
ten Frauen oder schwere Erkrankung in der Familie setzen
die Einsatzfdhigkeit unter Umstédnden soweit herab, dass




_8_ i
von einem Einsatz zeitweilig oder ganz abgesehen werden
muss. Die Mitarbeit dlterer, noch arbeitsfédhiger Verwand-

ter im Haushelt kann anderersmeita die Einsatzfdhigkeit
betrdchtlich erhdhen. Soweit Frauen nachweisbar nur stun-
denweise fiir den Einsatz zur Verfiigung stehen, werden
sie entweder zu kriegswichtiger Heimarbeit oder unter Be=-
riicksichtigung des sozialen Herkommens vorwiegend als
Bedienerinnen in die Hauswirtscheft einzusetzen sein. Be-
rufserfahrene Kridfte konnen auch stundenweise im Handel
und Handwerk zum Einsatz kommen, sofern die Voraoussetzun-
gen des Erlasses A I 5552/19/2 vom 18.II. 1943 vorliegen.
Zum Einsatz der Pensiondrinnen verweise ich auf mei-
nen Erlass A I 5552/18/9 vom 28.IX. 1942.

Die durch die Totalerfassung ermittelten Frauen
mit landwirtschaftlichen Kenntnissen sind grundsdtzlich
in landwirtschaftliche Arbeit ganz.,halbtdgig oder stun-
denweise /z.B. zum Melken/ zu vermitteln. Nach § 3 der
Regierungsverordnung 154/42 konnen auch Frauen ausser-
hglb der Erfassungssktion, denen landwirtschaftliche Ar-

beit zugemutet werden kann, gegebenenfalls durch Dienst-
verpflichtung, herangezogen werden. Dagegen sind Frauen
aus Stadtbezirken, die sich ohne landwirtschaftliche =
Kenntnigse pldtzlich zur Hilfeleistung bei bestimmten /ﬁ
Bauern melden, in die Stadt zuriickzufiihren und in der
Rlistungsindustrie einzusetzen.

Bei der Entscheidung tiber die zumutbare Arbeits=-
zelt ist nachstehende Richtlinie zu Grunde zu legen:

1./ Verheiratete Fraucn ohne Kinder - alleigi= -
gtehend ~ : ganztdgiger Einsatz in der In=-
dustrie, Verwaltung, Landwirtschaft.

2./ Verheiratete Prauen ohne Kinder - Ehemann

: im Haushalt lebend - ¢ Ganztdgiger Einsatz,

7/ wenn das Mittagessen durch Kantine oder auf
andere Weise gesichert ist.

s
If"/ Arbeitet der Bhemann als:

a/ Fuhrnersonal bei der Eisenbahn:
Binsatz halbtégig bezw.stundenweise,




e

3./ Verheiratete Prauen mit 1 Kind iiber 6

G s

als Bedienerin, in der Landwirtschaft,
Gdrtnerei, in Heimarbeit. lMein Erlass

vom 9.VI.42 - 5310/10/6, wonach Ehefrauen
von Lokomotivfihrern und Zugbegleitperso-
nal nicht heranzuziehen sind, wird hier-
mit aufgehoben.

b/ Fahr- und Verkehrsaufsichtspersonal bei
den Strassen- und Kleinbahnen: Einsatz
llalbf:é,u':l“PVri ttags, stundenweise,
als Beaienerin, in der Landwirtschaft,
Gartiacrei, im Heimarbeit.

e/

d/ Schwerst~ und Langa

in
er Regel nur hal i ie
d Regel 1 rig i
gung des uannes zur Erhaltung der Ar-

beitskraft sichergestellt sein muss.

mann im Haushalt lebend oder alleinste
ganztditig nur, wenn die Betreuung des Kindes und das
Mittagessen sichergestellt sind. Nach Mdglichkeit halb=-
tdgige Arbeit, sonst stundenweise als Bedienerin, in
der Landwirtschaft, in Heimarbeit.

Sofern die Betreuung der Kinder durcH Familienmitglie-
der, Nachbarschaftshilfe oder Kindertagesstatten

nicht gesichert ist, sind die Frauen pundchst 4 Wo-
chen vom Arbeitseinsatz mit der Auflage zuriickzustel-
len, innerhalb divser Frist die Betreuungsfrage zu

losen.

4./ Verheiratete Frauen mit 1 Kind iiber 6 Jahren und 1

o

Kind iiber 14 Jahren - alleinstehend: ZEinsatz halb-
tdgig bei glinstig liegender Schulzeit, sonst stunden-
weise als Bedicnerin, in Heimarbeit, in der Landwirt

schaft.

Verheiratete Freuen mit Flirsorgepflichten gegentber
3 Familienmitgliedern: In der Regel nur Heimarbeit.

Die verheirateten Prauen sind im librigen mdg-
lichst in der Nohe ihres Wohnortes einzusctzen. Die
Arbeitszeit des Betriebes ist weitestgehend den per-
sbnlichen Gegebenheiten anzupassen /6 Stunden- Schieht/.
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Das_eigene Bemiihen um Erlangung einer Arbeitsstelle darf

grundsdtzlich vom Arbeitsamt nicht unterbunden werden, da ef-

fahrungsgemdss auf dem selbstgewdnlten Arbeitoplatz die beste
Arbeitsleistung erzielt wird: Die freie Avewanl des Arbeits-—
platzes darf aber nicht dazu missbreucht werden, Scheinarbeits-

verhidltnisse zu begriinden, Nameatlichen inforderungen ist statt-
zugeben, wenn es gich um Angehtrige bereits frither im Betriebd
beschiftigter Krafte handelt, die mit dem Wesen und den Anfor-
derungen des Betriebes vertraut gind und dadurch schneller zu
voller Leistung gelangen.

Besondere Beriicksichtigung verdienen i1tere selbstédndige
Gewerbetreibende oder Inhaber stillgelegter Ladengeschifte.

fe + v

Bei einzelnen Arbeitsdmtern habe ich festgestellt, dass
dem inner- und zwischenbezirklichen gggglgggg_ncch zu wenig
Beachtung geschenkt wird., Da die Bedarfslage in den Arbeits
‘amtsbezirken nicht gleichmissig angcs:annt ist, wird die
Dringlichkeit eines Vermitt lungsauftrages aus der- jewéiligen
Arbeitseinsatzlage des Amtsbereiches heraus verschieden beur-
teilt und ‘bearbveitet. Der Ausbau der Wirtschaft und umfangrel-

tken machen

che Industrieverlagerungen in einzelnen Amts
nunmehr eine einheitliche Beurteilung erforderlich, Es ist
unbedingt sicherzustellen, dass nur noch solche’ Arbeitspléatze
besetzt werden, die nachweislich kriegs- und lebenswichtig
gind, sofern es sich nicht um eine Ausnahmeregelung fiir nur
beschrinkt einsatzfahige Erwachsene und fur Jugendliche han-
delt, '

Vor allem ist der Einsatsz der ermittelten: ortsgebundenen

Prauen nachdricklich zu betreiben. Durch Abzug ausgleichsfa-

higer Krdfte sind geg. Arbeitsplatze - notigenfalls unter
gleichzeitiger: Einfiihrung: von Halbtagsarbelt = freizumachen.
Die nicht ortsgebundenen Kr#éfte. sind, soweit sie nicht fi
verkehrstechnisch ungilinstig gelegene Betriebe des eigenen
Bezirkes benstigt werden, fiir den zwischenbezirklichen Aus

gleich an mich zu melden., Ich behalte mir vor, beil Bedarf

entsprechende Auflagen zu erteilen.
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ITI. Die Diens

Wenn auch grundsidtzlich die Erdfteverteilung
auf dem freien Vermittlungsweg erfolgen soll, kann auf

die Dienstverpflichtung r Sicherstellung der Durchfiith-

rung der derzeitigen drin;:nden Aufgaben nicht verzichtet

werden., Von der Dienstverpflichtung kdnnen vor allem
crfasst worden,
l./ die bereits in
2./ Ledige, die bis
und Gleichgest 1 te,
3./ Kinderlos Verheiratete.

Bei Frauen mit Kindern oder

ken Familien-

angchtrigen muss die Betreuung sichergestellt sein. Fiir
sie kommt nur ein Einsatz am Wohnort in Frage,

Von einer Dienstverpflichtunz unter polizei-
licher Kontrolle stehender Frauen /Prostituierte/ ist
kiinftighin abzusehen,

Zum Ausgleich
durch die Dienstverpflichtung entstehen kénnen, werden be-

sondere Beihilfen gewdhrt :

die Dienstverpflichtete
_. von den A
+

oder sit

gehdrigen, de
icher Pflicht

eben muss und die Versorgung der

- z

trennt

auf andere Weise nicht hinreichend gesichert ist,

Die_Sonderhilfe

kann bewllligt werden, wenn das

neue Arbeitseinkommen an der durch das Arbeits
iesenen Arbeitsstelle ohne Verschulden geringer ist als
das friihere, und dadurch gesetzliche oder vertrag

Verpflichtungen nicht erfiillt werden kdnnen.

hilfe kann einmal oder laufend gewihrt werden
4 I-3138/9/7 vom 9. Juli 1942 und mein Sozialpolitisches
Merkblett/.
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Als hawnswirtschaf ille in
einer Haushaltung sténdig 1 wichent-

[ £ DOer NEll FIWla gl
irtschaftlichen Krafte
t 1 ganztdgig beschift
t nur halbtdgig und 8t
1 Krédften.
ist wiederum eine Auf
shalt lebenden Kinder
hst der Uberpriifung zu

Die Priifung der Haushalte ist einer weiblich

ift zu iibertragen. Bei der Priifung sind die besondere

itdnde in den Haushalten, die sllgemeine Arbeitseinsatg
re und der Bedarf der kinderreichen und hilfsbed¥rfti
1shalte zu beriicksichtigen. Sie ist fiir alle Haushaltun
1 derselben Gruppe und Untergruppe gleichzeitig durchzu-
iren., ‘
Dazu werden einheitlich folgende Richtlinien fir
1 Normalfall an die Hand gegeben:
Zwei Hausgehilfinnen Hausangestellte/ kdnnen zu-
lassen werden filir Hanshalte:
a/ ab 4 Kinder unter 8 Jahren,
b/ ab 5 Kinder unter 14 Jahren,
¢/ in Geschéftshauvshalten bei voller Mitarbeit
der Frau, vor allem im Lebenemittelhandel,
) d/ in Arzthaus
in Gutshaushal
Einzelfalies

halten und
ten. wenn es die Bediirfnisse des
ringend erfordern .
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e/ in den vom Reichsprotektor ausdriicklich als
solche bezeichneten und bekanntgegebenen weni-
gen Reprasentationshaushalten.

Als Zweitmddchen sind in der Regel jugendliche Krdfte zu-

zuweisen.

Eine Hausgehilfin /Hausangestellte/ kann zuge-
lassen werden fiir Haushalte:
a/ eines Bhepaares mit 1 Kind liber 6 Jahren, wenr
die Prau im Kriegseinsatz steht /gegf.Bedienerin/,
- b/ mit 2 Kindern unter 6 Jahren /auch jugendli-



